ESTATUTOS CONSOLIDADOS DA APROM /BH -
ASSOCIACAO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS DE BELO HORIZONTE

TITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, PRAZO DE
DURACAO E FINALIDADES

Art. 1°. A APROM/BH - Associagdo dos Procuradores Municipais de Belo Horizonte,
sociedade civil, reger-se-4 pelos presentes Estatutos e pelo regimento interno a ser
elaborado pela Diretoria.

Art. 2°. A APROM/BH ¢ constituida pelo prazo indeterminado e terd sede,
administracdo e foro na Comarca de Belo Horizonte, Capital do Estado de Minas
Gerais.

Art. 3°. A APROM/BH terd por finalidade congregar os Procuradores ativos e inativos
do Municipio, tendo como objetivos:

a) representar a classe e seus interesses em juizo ou fora dele;

b) amparar e prestigiar os associados;

) defender o associado, se coagindo em sua liberdade, quando preso ou
processado;

d) propor as autoridades competentes medidas ou providéncias de interesse geral
da classe;

e) assistir o associado, nos casos de doenca ou morte;

f) estimular o desenvolvimento das atividades desportivas, sociais e culturais

entre os associados;
g) promover palestras e atividades técnico-juridicas;

h) representar, privativamente, por sua Diretoria, os associados em todas as
manifestacoes, publicas ou privadas.

Art. 4°. A APROM/BH ndo se vincula a qualquer conviccdo politica ou religiosa,
sendo-lhe expressamente vedada toda atividade politico-partidaria.

TITULO II - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO 1 - DA ADMISSAO

Art. 5°. A APROM/BH é integrada por Procuradores Municipais ativos e inativos e por
advogados do quadro da Administragdo Municipal que, ha pelo menos cinco anos,
contados da data de aprovagao destes Estatutos, prestem servicos a Procuradoria-Geral
do Municipio.

Paragrafo tnico. A exoneracdo ou demissdao de servidor, que for associado da
APROM/BH, do Quadro de Pessoal da Administracdo Pablica Municipal, importaré a



perda de todos os direitos e beneficios inerentes a qualidade de associado.

Art. 6°. Os associados podem ser:

a) Fundadores;
b) Beneméritos;
C) Contribuintes;
d) Honorarios.

§1°. Entendem-se por fundadores os associados que, atendendo as condi¢des do artigo
5°, tenham consignado a ata da Assembleia de instalacao da Associacao.

§2°. Entendem-se por beneméritos os associados que, por deliberacdo da Assembleia
Geral, tenham prestado relevantes servicos a Associacao.

§3°. Entendem-se por associados honordrios as pessoas que, por deliberacdo da
Assembleia Geral, tenham prestado servicos significativos a Associagao.

§4°. Entendem-se por contribuintes os associados que forem admitidos na forma destes
Estatutos.

Art. 7°. A proposta de inscricio de associado contribuinte serd apreciada pelo
Presidente da Associagdo, na forma destes Estatutos e do Regimento Interno.

§1°. A Diretoria, por meio da Secretaria Geral, afixara na sua sede e nas dependéncias
da Procuradoria-Geral do Municipio, pelo prazo de sete dias, a relagdo dos
proponentes a associados da APROM/BH.

§2°. Qualquer associado podera impugnar, nos sete dias subsequentes ao prazo
previsto no paragrafo anterior, o requerimento de admissao do proponente, devendo
produzir as provas necessarias.

§3°. Transcorrido o prazo sem impugnagao, o Presidente deferird a inscrigao

§4°. Se houver impugnacdo, o Presidente intimara o proponente a apresentar defesa, no
prazo de sete dias, apds o que a Diretoria decidira.

§5°. Da decisao caberd recurso para a Assembleia Geral, no prazo de sete dias.

§6°. Os procedimentos administrativos da APROM/BH observarao, subsidiariamente,
as regras do procedimento comum previsto no Cédigo de Processo Civil.

Art. 8°. A admissdo do candidato dar-se-4 mediante a aprovacdo de sua proposta e o
pagamento de joia e mensalidade.

Paragrafo tinico. O pagamento da joia e mensalidade sera feito mediante desconto em
folha de pagamento.

CAPITULO 2 - DO DESLIGAMENTO VOLUNTARIO



Art. 9°. O desligamento voluntdrio do associado se efetivara no prazo méaximo de
noventa dias, contados da data do requerimento a Diretoria.

Art. 10. Nao haverd desligamento de associado em débito com a APROM/BH ou que
esteja em gozo de beneficios oriundos de seus convénios.

Art. 11. A readmissdo do associado desligado voluntariamente é permitida, desde que
atenda as condicOes do artigo 5° e efetue o pagamento das contribuicdes referentes ao
periodo de desligamento.

CAPITULO 3 - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 12. S30 direitos dos associados:

a) frequentar a Associacdo, tendo livre acesso as suas dependéncias;
b) participar das Assembleias Gerais, discutir, propor, votar e ser votado;
C) solicitar a Diretoria a intervencao junto as autoridades competentes, sempre que

houver necessidade da defesa de seus interesses;
d) propor a inscrigdo de novos associados;

e) solicitar por escrito a Diretoria informagdo ou providéncia sobre irregularidades
em qualquer dos setores da entidade, inclusive as relacionadas com o desempenho de
funcdes pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal;

f) solicitar a Diretoria, mediante requerimento assinado por no minimo um quinto
dos associados, a convocacdo de Assembleia Geral para tomar conhecimento de
qualquer ato ou ocorréncia contrarios aos interesses superiores da entidade;

g) examinar a escrituracao da Associacao;

h) propor por escrito a Diretoria medidas necessarias a apuragdo de
irregularidades;

i) apresentar reclamagdes, por escrito ou verbalmente, sobre qualquer assunto, em

reunides da Diretoria, sem direito a voto.
Art. 13. S30 deveres dos associados:

a) cumprir e zelar pela fiel observancia dos presentes Estatutos e das
determinacOes emanadas das Assembleias Gerais e da Diretoria;

b) comparecer as Assembleias Gerais ou perante a Diretoria, quando convocado, a
fim de prestar informagdes em procedimento interno, de modo a contribuir para o éxito
dos trabalhos;

C) desempenhar com zelo e probidade as funcées e cargos que assumir;

d) interessar-se vivamente pela unido, engrandecimento moral e material da
associagao, e prestar-lhe a cooperagao a seu alcance;



e) manter conduta compativel com sua qualidade de associado, Procurador
Municipal e cidadao brasileiro;

f) apresentar a carteira de associado, sempre que pretender utilizar servigo da
entidade;
g) portar-se corretamente na sede social e em reunides, acatar e respeitar as normas

estabelecidas pela Diretoria e pelos presentes Estatutos;

h) comparecer as festividades sociais e ajudar a promover, sempre que possivel, o
congracamento da classe;

i) participar, por escrito, a mudanca de nome, residéncia e estado civil, para as
devidas anotacdes na ficha de controle de socios;

i) solicitar a Diretoria, mediante requerimento assinado por no minimo um quinto
dos associados, a convocacdo de Assembleia Geral, para tomar conhecimento de atos
contrarios aos interesses superiores da Associacdo, devidamente relacionados e
comprovados, ap6s recurso ao Conselho Fiscal, sem solucao.

Paragrafo tnico. O associado ndo podera manifestar-se publicamente em nome da
Associagao ou de seus associados, salvo se oficialmente autorizado pelos responséveis.

CAPITULO 4 - DAS PENALIDADES

Art. 14. Podem ser aplicadas aos associados, pela inobservancia das disposi¢des
contidas nos presentes Estatutos e no Regimento Interno, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensao;
C) exclusdo.

§1°. Aplicar-se-a a pena de adverténcia nos casos de simples transgressao disciplinar.

§2°. Aplicar-se-a a suspensao nos casos de insubordinagao ou desrespeito intencional as
decisdes dos 6rgaos diretivos ou da Assembleia Geral.

§3°. Excluir-se-4 o associado que cometer atos ou crimes contra o patriménio moral ou
material da Associagao.

§ 4°. Constituir-se-a uma Comissao de Etica para apreciagdo de ocorréncias e definigdo
da penalidade aplicavel.

Art. 15. As penas previstas no artigo anterior serdo impostas:
I - pelo Presidente da Associagdo, em comunicagdo por escrito, em caso de adverténcia;
IT - pela Diretoria, nos casos de suspensao e exclusao.

Paragrafo tnico. E garantido o direito de ampla defesa nos procedimentos de aplicacao



de penalidades, com recurso para Assembleia Geral, em tltima instancia.
TITULO III - DA ORGANIZACAO

CAPITULO 1 - DOS ORGAOS

Art. 16. Sdo 6rgaos da Associagao:

a) A Assembleia Geral, 6rgao deliberativo e soberano;

b) O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador;

) A Diretoria, 6rgao administrativo e executivo;

d) A Escola Superior da Associacdo dos Procuradores Municipais de Belo

Horizonte (ESAPROM/BH), 6rgao académico, cientifico e cultural;
e) O Colégio de ex-presidentes, 6rgao de consulta da Diretoria.
Art. 17. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de dois anos.

Art. 18. A Associacdo ndo remunerard nem concederd vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados fundadores,
benfeitores ou equivalentes, nem distribuird, em nenhuma hipétese, resultados,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela do seu patrimonio.

Art. 19. A Assembleia Geral constituir-se-a pela reunido dos associados, sendo:
I - ordinarias as fixadas pelo Regimento Interno e em época preestabelecida;

I - extraordindrias as requeridas na forma estatutdria ou regulamentar, podendo
realizar-se em qualquer época.

§1°. A Assembleia Geral elegera a Diretoria e o Conselho Fiscal, na forma destes
Estatutos, podera dissolvé-los em qualquer tempo.

§2°. As Assembleias Gerais deliberardo exclusivamente sobre os assuntos expressos nos
editais de convocacao.

Art. 20. As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser requeridas ao Presidente
pelo Conselho Fiscal, por qualquer membro da Diretoria ou por no minimo um quinto
dos associados quites, que informarao os assuntos a serem tratados.

Art. 21. As Assembleias Gerais serdo realizadas no prazo minimo de sete dias, contados
de sua convocacao.

§1°. O edital de convocacdo das Assembleias Gerais sera afixado nos corredores da
Procuradoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte, sem prejuizo da utilizagdo
facultativa de outros meios de comunicacao.

§2°. As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagao, conforme edital,
com o primeiro ntimero inteiro superior a metade dos associados quites, e, em segunda



convocagao, com o intervalo de meia hora apés o horario da primeira, com qualquer
namero de associados presentes.

Art. 22. As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente ou seu substituto.

Art. 22-A. A Escola Superior da Associagdo dos Procuradores Municipais de Belo
Horizonte (ESAPROM/BH) sera organizada e disciplinada conforme dispuser o seu
regimento interno, aprovado em Assembleia Geral convocada especialmente para esse
fim.

CAPITULO 2 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal, érgao fiscalizador da Associacdo, compor-se-4 por trés
membros efetivos e trés suplentes, eleitos em escrutinio secreto pela Assembleia Geral.

§1°. Uma vez eleitos, os membros do Conselho Fiscal escolherdao entre si os seus
Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

§2°. As decisdes do Conselho Fiscal constardo em ata e serdo tomadas por maioria
simples de seus membros.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar e acompanhar todas as atividades da Associacdo, notadamente em
relacdo ao movimento financeiro e a situagcdao econémica da entidade;

b) verificar a exatidao dos balancetes mensais e do balango anual e a legalidade da
prestagao de contas, emitindo parecer;

C) aprovar anualmente, no més de dezembro, a proposta or¢amentaria para o
exercicio subsequente;

d) fiscalizar a execucdo do orcamento no decurso do ano e a aplicacdo exata das
dotacoes;
e) levar ao conhecimento da Diretoria as irregularidades verificadas, podendo

convocar a Assembleia Geral para o respectivo exame;

f) recusar aprovacdo das contas e dos balancetes, no caso de irregularidades,
devolvendo-os a Diretoria para saneamento;

g) emitir anualmente parecer pormenorizado sobre o relatério anual da Diretoria,
especialmente quanto a situagdo econdomica e financeira da entidade, para o
conhecimento da Assembleia Geral,;

h) solicitar a Diretoria informagdes necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicoes;
i) aprovar no decorrer do exercicio, modificagdes no orgamento.

Art. 25. E necessdria, no minimo, a presenca de dois conselheiros para que sejam
validas as decisdes do Conselho Fiscal, cabendo ao seu Presidente ou substituto legal o



voto de desempate.

Art. 26. Perderd o mandato o conselheiro que faltar a quatro reunides consecutivas, sem
justificativa.

Art. 27. As vagas ocorridas no Conselho Fiscal serdo preenchidas pelos suplentes,
exceto a de Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio, que obedecerdo as normas
constantes do artigo 23.

Art. 28. Das deliberagdes do Conselho Fiscal cabera recurso para a Assembleia Geral,
convocada na forma destes Estatutos.

CAPITULO 3 - DA DIRETORIA

Art. 29. A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral, por meio de voto secreto dos
associados em pleno uso e gozo dos seus direitos estatutérios, e constituir-se-a por seis
membros, que ocuparao os seguintes cargos:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

IIT - Secretario;

IV - Tesoureiro;

V - Diretor Técnico-Juridico;

VI - Diretor Social e de Relacoes Institucionais;
VII - Diretor de Relagdes com Aposentados.
Art. 30. Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos, os regulamentos e as decisdes das
Assembleias Gerais;

b) organizar os servigos da Secretaria e o registro dos associados;
C) deliberar sobre o ingresso e desligamento de associados do quadro social;
d) administrar o patrimonio da entidade;

e) administrar o quadro de empregados da APROM/BH, contratando-os dentro
das possibilidades financeiras;

f) elaborar o Regimento Interno, conforme os Estatutos, e normas administrativas;
g) deliberar sobre as reivindicacdes dos associados;
h) aplicar penalidades, observado o artigo 15, II;

i) decidir, juntamente com o Conselho Fiscal, sobre empréstimos, aquisicdo e



venda ou doagdo de bens moéveis ou imoéveis, hipotecas ou quaisquer 6nus que venham
a gravar o patrimonio social;

i) fixar o valor da mensalidade e a joia, ad referendum da Assembleia Geral;

k) acompanhar as sessdes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio de Belo Horizonte;

1) acompanhar os lancamentos nas folhas de pagamento dos associados, a
arrecadagdo de honorarios advocaticios de sucumbéncia e a gestdo do Fundo da
Procuradoria-Geral do Municipio, empregando os meios administrativos e/ou judiciais
necessarios para a defesa dos direitos e interesses de seus associados.

Art. 31. Compete ao Presidente:

a) representar a Associacdo e seus filiados ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) dirigir a APROM/BH de conformidade com as disposigdes estatutérias;

C) convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria e das
Assembleias Gerais;

d) convocar extraordinariamente a reunido do Conselho Fiscal;

e) cumprir e fazer cumprir fielmente as deliberagdes emanadas da Assembleia
Geral e da Diretoria, bem como as disposi¢des estatutarias;

f) admitir, demitir, licenciar e conceder férias aos empregados da Associacao;

g) autorizar a concessdo de beneficios e determinar os pagamentos das despesas
em consondncia com as disponibilidades orcamentarias;

h) rubricar os livros de escrituragao e de atas;

i) assinar com o tesoureiro todos os documentos da contabilidade e tesouraria,
inclusive cheques;

i) prestar mensalmente contas ao Conselho Fiscal e anualmente a Assembleia
Geral, acompanhadas do relatorio anual e balango geral;

k) proceder mensalmente a tomada de conta do caixa;

1) assinar contratos, distratos, delegar poderes e contrair estes da relacdo de obras
e servicos a serem realizados;

m)  conceder empréstimos obedecidas as normas do funcionamento da carteira
bancaria e o Regimento Interno;

n) autorizar a aquisicao do material permanente ou de consumo e outras despesas
previstas no orcamento da entidade;



0) assinar as carteiras e diplomas de sécios da entidade juntamente com o
Secretario;

P) aprovar as atas das reunides da Diretoria, devidamente subscritas pelo
Secretério, ou seu substituto regular;

q) expedir instrugdes, baixar portarias e ordens de servico;

r) prestar informagodes relativas a administragdo da entidade, para conhecimento
dos associados.

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente, nos seus impedimentos;

b) representar o Presidente e a Diretoria, sendo na sua falta substituido pelo
Secretario;

C) completar o mandato do Presidente no caso de sua rentincia ou falecimento,

obedecidas as disposi¢des do artigo 31.

Art. 33. Compete ao Secretario:

a) organizar e ajudar a gerir entidade, orientando os trabalhos gerais da Secretaria;
b) assinar juntamente com o Presidente e arquivar o expediente recebido;
C) divulgar pela imprensa, redes sociais ou outros meios de comunicacdo, as

informacdes de interesse geral da classe e as atividades desenvolvidas pela Associagdo
e pela ESAPROM/BH;

d) organizar as reunides sociais, as solenidades, a biblioteca e a sala de leitura;

e) auxiliar o Presidente nos servicos e das atribuicdes a ele delegadas;

f) estabelecer os horérios para as reunides e o horario de trabalho dos empregados;
g) expedir avisos e editais, submetendo-os a aprovagao do Presidente;

h) substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos ou auséncias;

i) apoiar na execucao das atividades da ESAPROM/BH, quando solicitado,
auxiliando na organizacao das reunides, solenidades e eventos.

Art. 34. Compete ao Diretor Social e de Relagdes Institucionais:

a) auxiliar o Tesoureiro permanentemente e substitui-lo em sua auséncia e
impedimentos, sujeitando-se as disposicdes do artigo 36;

b) promover e coordenar a politica de comunicagdo social e relagdes publicas da
Associacao;



C) contatar com os 6rgaos de comunicagao social, seguindo diretrizes estabelecidas
pela Diretoria;

d) promover o congracamento e a confraternizagdo dos associados mediante jogos
esportivos, encontros festivos e outros eventos;

e) manter contato e promover a interlocucdo com institui¢des juridicas, Ordem dos
Advogados do Brasil, tribunais e faculdades de Direito.

Art. 35. Compete ao Diretor Técnico-Juridico:

a) manter o boletim, jornal ou revista da Associacdo, em conjunto com o Diretor
Social, e distribui-los aos associados;

b) promover semindrios e cursos de interesse dos associados;

) promover a aquisicdo e celebrar convénios que facilitem o acesso a livros
juridicos e jurisprudéncia atualizados.

Art. 35-A. Compete ao Diretor de Relacdes com Aposentados:

a) manter contato e promover a interlocugdo com os associados aposentados em relacao
as atividades da Associacao;

b) promover a integragdo dos associados aposentados com os demais associados;

c) representar os interesses especificos dos associados aposentados, atuando como
canal de comunicacdo com a Associacao.

Art. 36. Compete ao Tesoureiro:

a) arrecadar, guardar e responsabilizar-se pelos valores em dinheiro, titulos,
apolices e haveres da Associagdo;

b) recolher o numerdrio aos estabelecimentos de créditos, indicados pelo
Presidente;
C) receber, por si ou por meio de cobradores de sua confianga, as contribuicdes,

outros descontos e rendas em favor da entidade;

d) escriturar os livros da tesouraria, podendo, desde que autorizado pela Diretoria
e se 0 volume dos servigos assim o exigir, contratar os servigos de contador;

e) realizar os pagamentos autorizados legalmente pelo Presidente;

f) ter a seu cargo o inventario dos bens moveis, imdveis e utensilios da entidade
com os respectivos valores;

g) assinar com o Presidente os cheques para retirada de qualquer quantia em
estabelecimentos de créditos;

h) arquivar em ordem cronolégica todos os documentos comprobatoérios da receita



e despesa da entidade;

i) retirar o numerario depositado em estabelecimentos de crédito, para pagamento
das despesas autorizadas, emitindo os respectivos cheques;

) apresentar mensalmente o balancete financeiro da entidade, para exame da
Diretoria e remessa ao Conselho Fiscal;

k) manter em dia o movimento contabil da entidade, escriturando o livro caixa e
fichas da conta corrente, numerando e autenticando os documentos da despesa e
receita, mediante apresentacdo didria do boletim de caixa e emissdo de portarias de
débito e crédito;

1) controlar as dotagdes orcamentarias a fim de fornecer, quando solicitado, a
posicao contabil das verbas e seus respectivos saldos;

m)  conferir mensalmente a relacdo de descontos em folha de pagamento, a favor da
Associacao;

n) relacionar, para fins do artigo 8°, paragrafo tnico, os débitos dos associados;

0) prestar as informacgdes sobre o movimento financeiro da entidade a Diretoria e
ao Conselho Fiscal;

P) substituir o Secretario nos seus impedimentos e auséncias.

§1°. A investidura no cargo de Tesoureiro implica a aceitacdo do encargo de depositario
dos haveres da Associacao.

§2°. Responderd o Tesoureiro, administrativa, civil e criminalmente, pelas
irregularidades que dolosamente cometer no exercicio de suas fungodes.

Art. 36-A. O Colégio de ex-presidentes, formado pelos ex-presidentes da Associagdo, é
6rgdo superior de consulta da Diretoria, a ele competindo o assessoramento de
questdes institucionais relevantes envolvendo os associados e a Associagao.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO 1 - DAS ELEICOES

Art. 37. Somente poderd candidatar-se a cargo eletivo na APROM/BH o associado que:

a) esteja em pleno uso e gozo de seus direitos estatutarios;

b) nao seja credor ou devedor da Associacdo fora dos limites regulamentares;
C) nao seja credor da Associacao por servigos prestados mediante salarios;

d) nao tenha contrato com a Associagao que vise a lucro;

e) nao pertenga a comissao Eleitoral;



f) tenha no minimo seis meses de associado.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor de Relacdes com Aposentados serd ocupado,
preferencialmente, por associado aposentado.

Art. 38. As eleicoes da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal serdo dirigidas por
uma comissdo eleitoral constituida de trés associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e designados pela Diretoria sessenta dias antes da realizagdo do pleito,
admitida a constitui¢do por meio eletronico.

Art. 39. As eleicdes serdo realizadas na primeira quinzena de agosto e a posse dos
eleitos se dard no primeiro dia atil do més de setembro do mesmo ano.

Art. 40. A Comissao Eleitoral afixara nos corredores da sede da Procuradoria-Geral do
Municipio de Belo Horizonte o edital de convocagdo para a inscricdo de chapas de
candidatos, num prazo minimo de quarenta e cinco dias antes do pleito, sem prejuizo
da utilizacado facultativa de meios adicionais de comunicacao.

Paragrafo tinico. A constituicdo das chapas podera se dar por meio eletronico.
Art. 41. As chapas de candidatos deverao inscrever-se até trinta dias antes do pleito.
Art. 42. A votacdo obedecera ao seguinte procedimento:

I - sobre a mesa sera colocado o livro de presenca e com um dos Secretarios ficara a
relagdo dos associados que estiverem em condigdes de participar da Assembleia;

Il - o trabalho de apuracao sera feito pela Comissao Eleitoral, logo depois de encerrada
a eleigao.

Art. 43. Das decisdes da Comissao Eleitoral cabera recurso a Assembleia Geral, em 48
(quarenta e oito) horas, com julgamento nos 5 (cinco) dias seguintes.

Art. 44. Nao é permitida a reeleicdo para o mesmo cargo.
TITULO V - DA CONTABILIDADE E DO PATRIMONIO
CAPITULO 1 - DA CONTABILIDADE

Art. 45. A Associacdo mantera um servico de contabilidade que podera ser dirigido por
técnico de contabilidade ou contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRCMG).

Art. 46. O servico de contabilidade subordinar-se-d4 diretamente ao Tesoureiro,
competindo-lhe:

a) receber do tesoureiro a documentacdo da receita e despesa referente ao
movimento financeiro, para escrituracdo e confecgao do balancete mensal;

b) manter em dia os livros auxiliares necessarios;

C) encaminhar a Diretoria o balancete extraido do livro Razao, mensalmente;



d) confeccionar, para o exame da Diretoria, a fim de ser apreciado pelo Conselho
Fiscal, o balancete geral do movimento financeiro da entidade;

e) propor ao Presidente da Associacdo medidas que visem ao melhor
desenvolvimento dos trabalhos de contabilizacao da entidade;

f) requisitar a Diretoria o material indispensavel ao andamento dos trabalhos;

g) orientar o Tesoureiro no tocante as normas de contabilizacdo a serem adotadas
para o controle e a legalidade da escrituracdo contébil.

CAPITULO 2 - DO PATRIMONIO

Art. 47. O patrimdnio da APROM/BH sera formado por:

a) joias, mensalidades, doacdes, rendas, suas aquisi¢oes e vendas;
b) subvengdes que forem consignadas em lei;
Q) moveis, imoveis ou titulos que venha a adquirir.

Art. 48. Os bens imo6veis da APROM/BH ndo poderao ser alienados ou arrendados a
qualquer titulo, sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os associados ndo responderdo individual, solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pela Associagao.

Art. 50. Os presentes Estatutos somente poderao ser alterados por Assembleia Geral,
proposta pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou por nimero minimo de um quinto de
associados quites e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo tinico. As alteragOes estatutdrias serdo aprovadas em presenca de maioria
absoluta dos associados, em primeira convocagdo, e com qualquer ntmero, em
segunda.

Art. 51. A APROM/BH somente podera ser dissolvida por Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim e composta por pelo menos trés quintos dos
associados, em votacao por escrutinio secreto.

Paragrafo tnico. Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associacdo, o eventual
patrimonio remanescente serd destinado a uma entidade congénere, judicialmente
constituida, com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO 2 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. A eleicdo da primeira Diretoria e do primeiro Conselho Fiscal realizar-se-a na
Assembleia Geral de aprovagao dos presentes Estatutos, em votagado secreta, admitido
0 voto por procuragao.



Art. 53. A primeira Diretoria providenciarda o imediato registro destes Estatutos nos
orgaos competentes.

Art. 54. Os casos omissos nos presentes Estatutos serdo resolvidos pela Diretoria, ad
referendum da Assembleia Geral.

Art. 55. As resolucdes da Diretoria e do Conselho Fiscal somente entrardao em vigor
ap0s a aprovacao da ata, que serd afixada para conhecimento dos associados.

Art. 56. E Presidente de Honra da APROM/BH a pessoa escolhida por Assembleia
Geral, por periodo coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 57. Os presentes Estatutos entrardo em vigor na data de sua aprovagdo por
Assembleia Geral Especial, quando sera fundada a Associacdo dos Procuradores
Municipais de Belo Horizonte.

Art. 58. Excepcionalmente, em razdo da pandemia de COVID-19, o mandato da diregao
eleita para o periodo de 2018 a 2020 ficaré prorrogado até o dia 31 de agosto de 2021.

Art. 59. Excepcionalmente, enquanto perdurar o contexto de calamidade ptublica
decorrente da pandemia de COVID-19, serd admitida a realizagdo de Assembleia Geral
por meios eletronicos, inclusive para os fins do art. 59 do Cédigo Civil.

Paragrafo tnico. A manifestacao dos participantes podera ocorrer por qualquer meio
eletronico indicado pelo administrador, que assegure a identificacdo do participante e a
seguranca do voto, e produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

Art. 60. O primeiro Diretor de Relagdes com Aposentados serd membro aposentado
que ocupe cargo na Diretoria eleita para o periodo de 2023 a 2025, nomeado pelo
Presidente.

Paragrafo tnico. O cargo na Diretoria originalmente ocupado por aquele que se tornar
o primeiro Diretor de Relacdes com Aposentados se tornara vago e passard a ser
ocupado por pessoa escolhida pelo Presidente, dentre os membros suplentes do
Conselho Fiscal eleitos para o periodo de 2023 a 2025.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2023.



